
รายงานการสัมมนาการฝ+กอบรมแพทย1ประจำบ6าน 

สาขาวิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร1 มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร1  

วันท่ี 17 พฤษภาคม 2566  

 

วาระท่ี 2.2 สรุปผลการประเมินเร่ืองการดำเนินการของหลักสูตร  

 

การประเมินแผนการฝ+กอบรม 

1. การประเมินบริบทของหลักสูตร (Context) 

2. การประเมินปGจจัยนำเขJา (Input) 

3. การประเมินกระบวนการของหลักสูตร (process) 

4. การประเมินผลผลิตของหลักสูตร (Product) 

 

รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.  การประเมินบริบทของหลักสูตร Context  

เปWาประสงค1 ดัชนี แหลYงข6อมูล วิธีการประเมิน/

เคร่ืองมือ 

การวิเคราะห1

ข6อมูล 

เวลา ผล/KPI ประเด็นท่ีนำมา

ปรับปรุง 

1. พันธกิจของหลักสูตร 

การฝ[กอบรม 

(หัวขJอ ม 7.1.3)  

 

ความสอดคลJอง

เหมาะสมของพันธกิจ

หลักสูตร /กับบริบทของ  

1. ปรัชญา วิสัยทัศนb 

พันธกิจของสถาบัน 

ความตJองการ

ระดับประเทศ ระดับ

ชุมชน แพทยสภา ราช

วิทยาลัยฯ  

2. ตอบสนองความ 

คาดหวังความตJองการ

ของสังคม  

- ผูJเรียน 

- ผูJสอน  

- ผูJใชJบัณฑิต 

- บัณฑิตจบ

การศึกษา 

1. แบบสอบถาม 

2. การสัมภาษณb 

3. ขJอมูลจากการ

สัมมนาการศึกษา

ประจำปm  

 

รJอยละของ

ผูJตอบ

แบบสอบถาม 

 

ทุก  

1 ปm  

KPI 

ผูJประเมินเห็น

วoาหลักสูตรมี

ความสอดคลJอง

มากกวoารJอยละ 

60 จากผูJ

ประเมินท้ังหมด 

 

ผลการประเมิน 

ผoานตามเกณฑb 

 

- ปรับพันธกิจตาม

การเปล่ียนแปลง

หลักสูตรของราช

วิทยาลัยปm 2565 

โดยยังคงไวJซ่ึง

ความสอดคลJอง

กับวิสัยทัศนbและ

พันธกิจของ

สาขาวิชา และ

คณะ

แพทยศาสตรb 

- เนJนการ

ประชาสัมพันธbใน

หลายชoองทางมาก

ข้ึน 

 

 

 



เปWาประสงค1 ดัชนี แหลYงข6อมูล วิธีการประเมิน/

เคร่ืองมือ 

การวิเคราะห1

ข6อมูล 

เวลา ผล/KPI ประเด็นท่ีนำมา

ปรับปรุง 

2. ผลลัพธbทางการ

ฝ[กอบรมท่ีพึง

ประสงคb 

(สมรรถนะ 6 ดJาน) 

(หัวขJอ ม 7.1.3)  

 

ความสอดคลJอง

เหมาะสมของผลลัพธb

ทางการศึกษา  

กับบริบทของ  

1. ปรัชญา วิสัยทัศนb 

พันธกิจของ

สถาบัน ความ

ตJองการ

ระดับประเทศ 

ระดับชุมชน 

แพทยสภา ราช

วิทยาลัยฯ 

2. ตอบสนองความ 

คาดหวังความ

ตJองการของ

สังคม  

- ผูJเรียน 

- ผูJสอน  

- ผูJใชJบัณฑิต 

บัณฑิตจบ

การศึกษา 

1. แบบสอบถาม 

2. การสัมภาษณb 

3. ขJอมูลจากการ

สัมมนาการศึกษา

ประจำปm  

 

รJอยละของผูJตอบ

แบบสอบถาม 

 

ทุก  

1 ปm  

KPI 

ผูJประเมินเห็น

วoาผลลัพธb

ทางการศึกษา 

มีความ

สอดคลJอง

มากกวoารJอย

ละ 60 จาก

ผูJรับการ

สำรวจท้ังหมด 

 

ผลการ

ประเมิน 

ผoานตาม

เกณฑb 

คงผลลัพธbทาง

การศึกษาไวJเชoนเดิม 

 

 

 

 



แผนการพัฒนา  

การประชาสัมพันธb เพ่ิมชoองทางในการประชาสัมพันธbพันธกิจหลักสูตร ผoานทาง website, กิจกรรม orientation ประจำปm, งานประชุม Southern 

Ophthalmology Meeting 

การประเมินผล  

วิธี  แบบสอบถามการประเมินหลักสูตร  ปรับปรุงใหJเหมาะสมกับกลุoมเป�าหมาย  

ผูJประเมิน อาจารยb resident ผูJใชJบัณฑิต บัณฑิตจบการศึกษาไปแลJว 

ความถ่ี  ปmละ 1 คร้ัง ในงานประชุม Southern Ophthalmology Meeting  

  ประชาสัมพันธb ส.ค. 2566 เร่ิมประเมินคร้ังท่ี 1 ในปm 2567   

 

ผูJรับผิดชอบ  คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา, อ. วันทนียb ด. 

   คุณอรวรรณ คุณจุฑามาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การประเมินปbจจัยนำเข6า Input  

เปWาประสงค1 ดัชนี แหลYงข6อมูล วิธีการประเมิน/

เคร่ืองมือ 

การวิเคราะห1

ข6อมูล 

เวลา ผล/KPI ประเด็นท่ีนำมา

ปรับปรุง 

นโยบายการรับ

สมัครผูJรับการ

ฝ[กอบรม และความ

ตJองการของระบบ

สุขภาพ  

(หัวขJอ ม 7.1.4)  

 

 

ความสอดคลJอง 

เหมาะสม ของ

นโยบายการรับ

สมัคร กับความ

ตJองการของ

ระบบฯ  

 

- ผูJเรียน 

- ผูJสอน  

- ผูJใชJบัณฑิต 

- บัณฑิตจบ

การศึกษา 

- ขJอมูลโครงการจักษุ

ย่ังยืน 

1. แบบสอบถาม 

2. การสัมภาษณb 

3. ขJอมูลจากการ

สัมมนาการศึกษา

ประจำปm  

 

รJอยละของ

ผูJตอบ

แบบสอบถาม 

 

ทุก 

3 ปm  

KPI 

ผูJตอบ

แบบสอบถาม/

ผูJใหJสัมภาษณb

เห็นวoานโยบาย

สอดคลJอง

มากกวoารJอยละ 

60 จากผูJ

ประเมินท้ังหมด 

 

ผลการประเมิน 

ผoานตามเกณฑb 

 

นโยบายการรับสมัคร 

แพทยbฝ[กอบรม 

- แผน ข มุoงเนJนการ

ผลิตอาจารยbแพทยb

และแพทยbนักวิจัยเขJา

สูoระบบ 

- แผน ก มุoงเนJนการ

ฝ[กอบรมจักษุแพทยb

เพ่ือเขJาสูoระบบ

สาธารณสุข 

โดยเฉพาะในภาคใตJ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการดูแลและสoงตoอ

ผูJป�วย 

 

ผูJรับผิดชอบ  คณะกรรมการบริหารสาขาวิชา, คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา, อ.วันทนียb ด.  

   เลขานุการสาขาวิชา คุณอรวรรณ คุณจุฑามาศ 

 



 

เปWาประสงค1 ดัชนี แหลYงข6อมูล วิธีการประเมิน/

เคร่ืองมือ 

การวิเคราะห1

ข6อมูล 

เวลา ผล/KPI ประเด็นท่ีนำมาปรับปรุง 

คุณสมบัติของ

ผูJรับการฝ[กอบรม  

 

เหมาะสม

สอดคลJอง

กับ 

เป�าหมาย  

 

- ผูJเรียน 

- ผูJสอน  

- ผูJใชJบัณฑิต 

- บัณฑิตจบการศึกษา 

- เจJาหนJาท่ีการศึกษา 

1. แบบสอบถาม 

2. การสัมภาษณb 

3. ขJอมูลจากการ

สัมมนาการศึกษา

ประจำปm  

 

รJอยละของ

ผูJตอบ

แบบสอบถาม 

 

ทุก 

1 ปm  

KPI 

ผูJไดJรับคัดเลือกมี

คุณสมบัติตรง

ตามกำหนด  

 

ผลการประเมิน 

ผoานตามเกณฑb 

 

- ไมoจำกัดคุณสมบัติ

ผูJสมัครเขJารับการ

ฝ[กอบรม โดยเฉพาะ 

กรณีท่ีมีความทุพลภา

หากไมoสoงผลตoอการ

ฝ[กอบรม การดูแล

ผูJป�วยและการผoาตัด

ผoานกลJองจุลทรรศนb 

- นำคะแนนภาษาอังกฤษ

มาใชJเป�นสoวนหน่ึงของ

เกณฑbการคัดเลือก 

 

ผูJรับผิดชอบ  คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา, อ.วันทนียb ด. 

   เลขานุการสาขาวิชา คุณอรวรรณ คุณจุฑามาศ 

 

 

 

 

 



 

เปWาประสงค1 ดัชนี แหลYงข6อมูล วิธีการประเมิน/

เคร่ืองมือ 

การวิเคราะห1

ข6อมูล 

เวลา ผล/KPI ประเด็นท่ีนำมา

ปรับปรุง 

กระบวนการรับสมัคร 

การคัดเลือก  

รูปแบบการคัดเลือก  

 

เหมาะสม 

สอดคลJอง 

ยุติธรรม 

โปรoงใส  

 

- ผูJเรียน 

- ผูJสอน  

- ผูJใชJบัณฑิต 

- บัณฑิตจบ

การศึกษา 

- เจJาหนJาท่ี

การศึกษา 

1. แบบสอบถาม 

2. การสัมภาษณb 

3. ขJอมูลจากการ

สัมมนาการศึกษา

ประจำปm  

 

รJอยละของ

ผูJตอบ

แบบสอบถาม 

 

ทุก 1 ปm  KPI 

ผูJตอบแบบสอบถาม/

ผูJใหJสัมภาษณbเห็นวoาการ

คัดเลือกเหมาะสม 

มากกวoารJอยละ 60 จาก

ผูJประเมินท้ังหมด 

และไมoมีขJอรJองเรียน

เร่ืองความโปรoงใส  

 

ผลการประเมิน 

ผoานตามเกณฑb 

- คงกระบวนการรับ

สมัครตามเดิม 

- ปรับรูปแบบการ

คัดเลือกจากแบบ 

online กลับสูo 

onsite   

 

 

ผูJรับผิดชอบ  คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา, อ.วันทนียb ด. อ.จุฑามาศ อ.นริสา 

   เลขานุการสาขาวิชา คุณอรวรรณ คุณจุฑามาศ 

 

 

 

 

 



 

เปWาประสงค1 ดัชนี แหลYงข6อมูล วิธีการประเมิน/

เคร่ืองมือ 

การวิเคราะห1

ข6อมูล 

เวลา ผล/KPI ประเด็นท่ีนำมา

ปรับปรุง 

คุณสมบัติของ

อาจารยbผูJใหJการ

ฝ[กอบรม 

(หัวขJอ ม 7.1.8)  

 

คุณวุฒิ 

จํานวน 

สัดสoวน

เหมาะสม 

ตําแหนoงทาง

วิชาการ  

 

- ผูJเรียน 

- ผูJสอน  

- ผูJใชJบัณฑิต 

- บัณฑิตจบ

การศึกษา 

- เจJาหนJาท่ี

การศึกษา 

1. แบบสอบถาม 

2. การสัมภาษณb 

3. ขJอมูลจากการ

สัมมนาการศึกษา

ประจำปm  

 

รJอยละของผูJตอบ

แบบสอบถาม 

 

ทุก 1 ปm  KPI 

อาจารยbมีจำนวน 

และคุณสมบัติครบ

ตามมาตรฐานท่ี

กำหนดของทาง

คณะแพทยศาสตรb

และราชวิทยาลัย 

 

ผลการประเมิน 

ผoานตามเกณฑb 

- เน่ืองจากมีอาจารยbท่ี

ใกลJเกษียณอายุ

ในชoวง 3-5 ปmท่ีจะถึง

จึงไดJมีการเสนอ

แผนการคัดเลือก

อาจารยbใหมo รวมท้ัง

เพ่ิมจำนวนอาจารยb

ใหJเหมาะกับภาระ

งาน โดยปmการศึกษา

น้ีไดJมีการรับอาจารยb

ใหมo 1 ทoาน 

จํานวนบุคลากร

สายสนับสนุน  

 

คุณวุฒิ 

จํานวน  

 

ผูJเรียน  

ผูJสอน  

 

1. แบบสอบถาม  

2. การสัมภาษณb  

 

รJอยละของผูJตอบ

แบบสอบถาม 

 

ทุก 1 ปm  KPI 

มีจำนวนเพียงพอ 

และปฏิบัติงานไดJ

อยoางมี

ประสิทธิภาพ 

 

ผลการประเมิน 

ผoานตามเกณฑb 

สนับสนุนการเพ่ิม

ศักยภาพโดยการเขJา

รoวมประชุมเพ่ิมพูน

ความรูJทาง medical 

education, IT,

นวัตกรรมทาง

การศึกษา  



 

เปWาประสงค1 ดัชนี แหลYงข6อมูล วิธีการประเมิน/

เคร่ืองมือ 

การวิเคราะห1

ข6อมูล 

เวลา ผล/KPI ประเด็นท่ีนำมา

ปรับปรุง 

ทรัพยากรทางศึกษา  

- Clinical setting 

- ชนิด ของผูJป�วย  

- ส่ือเทคโนโลยี ตํารา 

- หJองสมุดแหลoงการเรียนรูJ  

- หJองเรียน หJองฝ[กทักษะ  

(หัวขJอ ม 7.1.3) 

จํานวน

เหมาะสม 

เพียงพอ 

ทันสมัย 

สมดุล  

 

ผูJเรียน  

ผูJสอน  

ราชวิทยาลัย 

 

1. แบบสอบถาม 

2. การสัมภาษณb  

 

รJอยละของ

ผูJตอบ

แบบสอบถาม 

 

 

ทุก 1 ปm  KPI 

ครบถJวนตามราช

วิทยาลัยกำหนด 

 

ผูJประเมินมีความ

เพียงพอและพึง

พอใจตoอทรัพยากร

ทางการศึกษา

มากกวoา 6 คะแนน

ข้ึนไป 

 

ผลการประเมิน 

ผoานตามเกณฑb 

- เพ่ิมการจัดซ้ือ

ส่ือการเรียนรูJ

ในรูป Ebook 

ใหJมากข้ึน 

- เสนอ

แผนพัฒนา

หJองฝ[กทักษะ

การทำ

หัตถการ  

 

ผูJรับผิดชอบ  คณะกรรมการบริหารสาขาวิชา คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา, อ.วันทนียb ด. อ.จุฑามาศ อ.นริสา 

   เลขานุการสาขาวิชา คุณอรวรรณ คุณจุฑามาศ 

   ฝ�ายพัสดุของสาขาวิชา 

 

 



3. การประเมินกระบวนการของหลักสูตร Process  

เปWาประสงค1 ดัชนี แหลYงข6อมูล วิธีการประเมิน/

เคร่ืองมือ 

การวิเคราะห1

ข6อมูล 

เวลา ผล/KPI ประเด็นท่ีนำมาปรับปรุง 

รูปแบบของแผนการฝ[กอบรม  

- โครงสรJาง  

- เน้ือหา  

- ประมวลรายวิชา 

รวมวิธีการจัด

ประสบการณbการ

เรียนรูJ รวมกิจกรรม

วิชาการ  

(หัวขJอ ม 7.1.5) 

เหมาะสม 

สอดคลJอง 

ทันสมัย  

 

ผูJเรียน  

ผูJสอน  

ผูJใชJบัณฑิต  

 

1. แบบสอบถาม 

2. การสัมภาษณb  

 

รJอยละของ

ผูJตอบ

แบบสอบถาม 

 

ทุก 1 ปm  KPI 

คะแนนความพึง

พอใจในหัวขJอ

เน้ือหาของ

หลักสูตร 

มากกวoา 6 

คะแนนข้ึนไป 

 

ผลการประเมิน 

ผoานตามเกณฑb 

- ปรับเน้ือหาการเรียนใหJ

สอดคลJองกับ rotation 

เพ่ือสรJางประสบการณb

การเรียนรูJท่ีดีข้ึน โดย 

- ปรับยJาย Neuro-

ophthalmology มา

อยูoในรายวิชาของ

แพทยbฝ[กอบรมปmท่ี 2 

- ปรับยJาย OPRC 

- มาอยูoในรายวิชาของ

แพทยbฝ[กอบรมปmท่ี 3 

 

ผูJรับผิดชอบ  คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา, อ.วันทนียb ด. อ.จุฑามาศ อ.นริสา 

   คุณอรวรรณ คุณจุฑามาศ 

 

 

 

 



เปWาประสงค1 ดัชนี แหลYงข6อมูล วิธีการประเมิน/

เคร่ืองมือ 

การวิเคราะห1

ข6อมูล 

เวลา ผล/KPI ประเด็นท่ีนำมา

ปรับปรุง 

การบริหารจัดการของ

แผนการฝ[กอบรม  

- มีคณะกรรมการรับผิดชอบ

เป�นระบบ 

- การส่ือสารถึงผูJเรียน 

ผูJสอนอยoางเป�นรูปธรรม  

- มีการวางแผนการ

ดำเนินการและตรวจสอบ

กระบวนการ ตoางๆใหJ

เป�นไปตามแผน  

- ระบบการใหJคำปรึกษาท่ี

กําหนดอาจารยbท่ีปรึกษา

ชัดเจน กําหนดเวลาใหJ

คําปรึกษา และมีการ

รายงานตoอคณะกรรมการ

ท่ี รับผิดชอบ  

 

- การดำเนินการ

ฝ[กอบรมเป�นไป

ตามแผนการ

ฝ[กอบรม 

- อาจารยbท่ี

ปรึกษารายงาน 

ผล reflection 

ของผูJเรียน การ 

feedback และ

การแนะนํา

แนวทาง 

พัฒนาจาก

ผูJสอน  

  

ผูJเรียน 

ผูJสอน  

 

- รายงานผลการ

ดำเนินการตาม

แผนการฝ[กอบรม 

และ การพบ

อาจารยbท่ีปรึกษา 

- การสัมภาษณb 

ผูJเรียนและผูJสอน 

เก่ียวกับการรับรูJ 

ขJอมูลของการ 

ดําเนินการตoางๆ 

- สัมภาษณbผูJเรียน 

เก่ียวกับการใหJ 

คําปรึกษา  

- การสัมมนา  

 

ความสมบูรณb

ของการ

ปฏิบัติตาม

แผนการ

ดำเนินการ 

ทุก  

3 

เดือน  

  

- การดำเนินการ

เป�นไปตาม

แผนการ

ฝ[กอบรม 

- ผูJประเมินใหJ

คะแนนความ

พึงพอใจใน

หัวขJอข้ันตอน

การดำเนินงาน

ของหลักสูตร

ต้ังแตo 6 

คะแนนข้ึนไป 

 

ผลการประเมิน 

ผoานตามเกณฑb 

ปรับปรุงระบบการ

ประเมิน, การรายงาน 

self reflection, 

Logbook และ 

portfolio แบบ

online เพ่ือใหJ

อาจารยbสามารถ

ติดตามสมรรถภาพ

ของแพทยbผูJฝ[กอบรม

ไดJอยoางสม่ำเสมอ 

ผูJรับผิดชอบ  คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา, อ.วันทนียb ด. อ.จุฑามาศ อ.นริสา 

   คุณอรวรรณ คุณจุฑามาศ 

 



เปWาประสงค1 ดัชนี แหลYงข6อมูล วิธีการประเมิน/

เคร่ืองมือ 

การวิเคราะห1

ข6อมูล 

เวลา ผล/KPI ประเด็นท่ีนำมา

ปรับปรุง 

ชนิดของการวัดและ

ประเมินผล  

- การประเมินความกJาวหนJา 

และ รวบยอด 

- ชนิดของการประเมินผล 

- เกณฑbการตัดสิน  

- การใหJขJอมูลป�อนกลับ  

(หัวขJอ ม 7.1.6) 

เหมาะสม 

ครอบคลุม 

สอดคลJอง 

โปรoงใส 

ยุติธรรม 

เขJาถึง 

อุทธรณbไดJ 

เป�นระบบ  

 

 

ผูJเรียน 

ผูJสอน  

1. แบบสอบถาม 

2. การสัมภาษณb 

3. ขJอมูลรJองเรียน 

4. การสัมมนา  

  

รJอยละของผูJตอบ

แบบสอบถาม 

 

ทุก  

6 

เดือน  

  

KPI 

ผูJตอบ

แบบสอบถาม/

ผูJใหJสัมภาษณb

เห็นวoาการวัด

และประเมินผล

มีความเหมาะสม 

มากกวoารJอยละ 

60 จากผูJ

ประเมินท้ังหมด

และมีความพึง

พอใจต้ังแตo 6 

คะแนนข้ึนไป 

 

ผลการประเมิน 

ผoานตามเกณฑb 

การประเมิน EPA 

และ DOPS มีขJอ

คำถามมากเกินไป 

จึงไดJมีการจัด

ประชุมเพ่ือปรับขJอ

คำถามตามรายงาน

การประชุมของ

คณะกรรมการหลัง

ปริญญา และจะมี

การติดตามผลหลัง

การปรับขJอคำถาม

ในอีก 6 เดือน 

ผูJรับผิดชอบ  คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา, อ.วันทนียb ด. อ.จุฑามาศ อ.นริสา 

   คุณอรวรรณ คุณจุฑามาศ 

 

 



เปWาประสงค1 ดัชนี แหลYงข6อมูล วิธีการประเมิน/

เคร่ืองมือ 

การวิเคราะห1

ข6อมูล 

เวลา ผล/KPI ประเด็นท่ีนำมา

ปรับปรุง 

ความกJาวหนJาของ

ผูJรับการฝ[กอบรม 

- การพัฒนา

ความกJาวหนJาของผูJ

เขJาฝ[กอบรม  

(หัวขJอ ม 7.1.5) 

 

ความกJาวหนJา

ของผูJรับการ

ฝ[กอบรม

เป�นไปตาม 

milestone  

 

 

ผูJเรียน  

ผูJสอน  

รายงาน

ความกJาวหนJา

ของผูJรับการ

ฝ[กอบรม 

 

1. รายงาน

ความกJาวหนJา  

2. แบบสอบถาม 

3. ผลการเรียน

จาก portfolio 

  

  

รายงาน

ความกJาวหนJา

ของผูJรับการ

ฝ[กอบรมท้ังดJาน

ความรูJ และ

หัตถการ 

ทุก  

3

เดือน  

 

- แพทยbผูJฝ[กอบรมมี

ความกJาวหนJาตาม 

milestone 

- ในกรณีท่ีมี

ความกJาวหนJาชJา 

แพทยbผูJฝ[กอบรม

ไดJรับการดูแลและ

ติดตามผoานอาจารยbท่ี

ปรึกษา และโครงการ

ปG�นดาว 

 

ผลการประเมิน 

แพทยbผูJฝ[กอบรม 

ปmสุดทJาย มี

ความกJาวหนJาตามผoาน

ตาม milestone ผoาน

ตามเกณฑb 

- รวบรวมความคิดเห็น

จากแพทยbผูJฝ[กอบรม

มาใชJพัฒนาโครงการ

ปG�นดาว 

- ปรับปรุง

แบบสอบถามใหJเสนอ

ขJอแนะนำในกรณีคิด

วoาการดำเนินการยัง

ไมoเหมาะสม 

 

ผูJรับผิดชอบ  คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา, อ.วันทนียb ด. อ.จุฑามาศ อ.นริสา 

   คุณอรวรรณ คุณจุฑามาศ 

 



เปWาประสงค1 ดัชนี แหลYงข6อมูล วิธีการประเมิน/

เคร่ืองมือ 

การวิเคราะห1ข6อมูล เวลา ผล/

KPI 

ประเด็นท่ีนำมาปรับปรุง 

ขJอควรปรับปรุง

ของหลักสูตร  

(หัวขJอ ม 7.1.9) 

 

ประเด็นท่ีทําใหJผล

ลัพธbท่ีพึงประสงคbไมo

เป�นไปตามเกณฑb  

 

ผูJเรียน ผูJสอน 

ผูJเก่ียวขJอง  

1. แบบสอบถาม  

2. การสัมภาษณb  

  

ขJอเสนอแนะส่ิงท่ีควร

ปรับปรุงในหลักสูตร 

ทุก 1 

ปm 

- - เพ่ิมประสบการณbการมี

สoวนรoวมในงานประกัน

สุขภาพของโรงพยาบาล

เพ่ิมไปในการฝ[กอบรม 

- จัดสายรหัส 

 

ขJอมูลป�อนกลับ

เก่ียวกับแผนการ 

ฝ[กอบรม/หลักสูตร 

(ตามเกณฑbของ

หลักสูตร) 

(หัวขJอ ม 7.2) 

ประเด็นสําคัญท่ี

สถาบัน ตJองการ

นอกเหนือจาก 

หลักการท่ัวไป  

 

ผูJเรียน ผูJสอน  

 

1. แบบสอบถาม 

2. การสัมภาษณb  

  

ความรoวมมือทาง

วิชาการกับสถาบัน

ตoางประเทศ ตาม 

OKR ดJานการศึกษา

หลังปริญญาของทาง

คณะ 

ทุก 1 

ปm  

 

- - กำหนดแผนยุทธศาสตรb

หัวขJอ แนวทางการพัฒนา

ความรoวมมือทาววิชาการ

กับสถาบันตoางประเทศใน

แผนการดำเนินงานของ

สาขาวิชา ปm 2567 

 

ผูJรับผิดชอบ  คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา, อ.วันทนียb ด.  

   คุณอรวรรณ คุณจุฑามาศ 

 

ข6อเสนอข6อควรปรับปรุงของหลักสูตร  

- การเพ่ิมประสบการณbการ elective นอกเหนือจากการฝ[กหัตถการ เชoน การเขJาถึงการบริการของระบบสาธารณสุข การบริหารงานชุมชน เป�นตJน 

 

 



4. การประเมินผลผลิตของหลักสูตร Product 

เปWาประสงค1 ดัชนี แหลYงข6อมูล วิธีการประเมิน/

เคร่ืองมือ 

การวิเคราะห1

ข6อมูล 

เวลา ผล/KPI ประเด็นท่ีนำมา

ปรับปรุง 

ความสามารถใน

การปฏิบัติงานของ

แพทยbผูJสำเร็จการ

ฝ[กอบรม 

(หัวขJอ ม 7.3) 

 

- ตามผลลัพธbท่ีพึง

ประสงคb  

- ตามท่ีสถาบัน

ตJองการเนJน

สอดคลJองกับพันธ

กิจ หลักสูตรท่ีระบุ 

(รวมขJอมูลสถานท่ี

ทีไป ปฏิบัติงาน)  

 

 

ผูJรับการ

ฝ[กอบรม 

ผูJบังคับบัญชา 

เพ่ือนรoวมงาน 

พยาบาล  

ผูJป�วย เป�นตJน  

 

1. แบบสอบถาม 

2. การสัมภาษณb  

  

คoาเฉล่ียของ

ระดับ

ความสามารถ

ในการ

ปฏิบัติงาน

ของแพทยb

ผูJสําเร็จการ

ฝ[กอบรม 

6 เดือน 

และ 1 ปm 

หลังสำเร็จ

การศึกษา  

 

KPI 

คะแนน 

competency 

มากกวoา 3.8 

 

ผลการประเมิน 

ผoานตามเกณฑb 

ดJานท่ีไดJรับการ

ประเมินต่ำสุด คือ 

การใชJเทคโนโลยี

สารสนเทศ (4.33) 

แตoขาดขJอมูลในเชิง

ลึก ท่ีประชุมไดJ

แนะนำใหJปรับ

แบบสอบถามเพ่ือขอ

รายละเอียดเพ่ิมเติม

ในประเด็นน้ีเพ่ือ

นำมาใชJในการ

ปรับปรุงตoอไป 

ผูJรับผิดชอบ  คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา, อ.จุฑามาศ  

   คุณอรวรรณ คุณจุฑามาศ 

 


